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 SEQ CHAPTER \h \r 1FORMULAIRE À L’INTENTION DES ÉTUDIANTS

PROGRAMME DE STAGES 
Nom : 
Université :

Téléphone :

Adresse :

Courriel :

Date de fin d’études :

Combinaison de langues de traduction (ex. AN > FR) :

Session de stage :

Date de naissance* :
Condition d'emploi : Avoir obtenu la cote de sécurité Fiabilité au moment de la nomination
1. Êtes-vous citoyen canadien*?
2. Avez-vous séjourné plus de six mois consécutifs à l’extérieur du pays au cours des cinq dernières années?*
3. Avez-vous déjà un certificat de sécurité valide d’un ministère du gouvernement fédéral? Si oui, veuillez indiquer de quel ministère.*
4. Avez-vous déjà fait un stage en traduction ou en terminologie? Dans l’affirmative, pour quelle entreprise et à quelle session?
5. Veuillez indiquer la ou les régions dans lesquelles vous accepteriez de faire un stage parmi les régions suivantes où le Bureau a des installations : Région d’Ottawa-Gatineau, Montréal, Québec, Moncton, Halifax, Toronto, Winnipeg, Vancouver.  
6. Indiquez, en ordre de préférence, les domaines de traduction qui vous intéressent.     

P. ex. : Sécurité, criminologie, scientifique, agriculture, santé, environnement, transports et infrastructures, informatique, génie (civil, électrique et mécanique), industries, technologies, finances, sociopolitique, affaires autochtones, juridique, économique, immigration, socioculturel, parlementaire, terminologie, militaire, traduction générale, etc.

· 1er choix :

· 2e choix :

· 3e choix :
7. Êtes-vous membre d’un des groupes d’équité en emploi suivant : les Autochtones, les personnes en situation de handicap, les minorités visibles?
En soutien à l'atteinte d'une main-d'œuvre diversifiée, une considération pourrait être accordée aux candidats qui, au moment de soumettre leur candidature, s’autodéclarent comme appartenant à l'un des groupes désignés d'équité en matière d'emploi suivants : les Autochtones, les personnes en situation de handicap et les membres de minorités visibles. 

La collecte et l’utilisation des renseignements personnels sont conformes à la Loi sur la protection des renseignements personnels (LPRP) et sont autorisées en vertu des dispositions de la Loi sur l’emploi dans la fonction publique (LEFP), de la Loi sur l’équité en matière d’emploi (LEE) et de la Loi canadienne sur les droits de la personne (LCDP).

Renseignements sur l’équité en matière d’emploi
8. Veuillez ajouter tout renseignement qui vous paraît pertinent.

Signature :
Date :

*Ces renseignements vous sont demandés en prévision du filtrage de sécurité, dans l’éventualité où votre candidature serait retenue.
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